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ORD.C3T1 /N°

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Divisién de Gestién v Desarrolle de las Personas

D N jon d '
TR e e ANT.: Ley N°20.9846 del 19 de

X F nero de
w%jcf\{ /K8 ﬂ]@f,- 2017.
A Decretc N°15, del 23 de sep’nembre
% t de 2017, Reglomenio de |Incentive
4 al Retiro.
MAT.: Insfructivo N% de implementacidn

Retire Voluntaric 2021,

SANTIAGO 13 JuL 72621

DE: NICOLAS DUMALDE CORREA
JEFE DE GABINETE SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

A SEGUN DISTRIBUCION

A través del presente, me es grato remitir a Ud., Instructwo N2 6 de
Implementacion de Retiro Voluntario, con el objetivo de que vuestra lnst[tucmn
de cumplimiento al plan de accién definido por la Divisién de Gestidén vy
Desarrollo de las Personas, en el marco de la Implementacidon de la Ley
N°20.986, que otorgz una bonificacidn de incentivo al Retiro. ;

Las actividades definidas en el mencionado documento, contegmplan en
detalle todo el proceso de postulacién que se deberd llevar a cabg para los
cupos correspondientes zl afio 2021, en el cual, los funcionarics, tendran como
plazo para postular, desde el 02 de Agosto al 30 de septiembre del 2021

Se recuerda, que de acuerdo al Articulo 7° del Decreto Reg[z'amentario
N®15 de la Ley N°20.986, en ios Proceso de Postulacidn se requiere que|todos los

funcionarios que potencialmente cumplen requisitos para postular, cmlanten con

bn en el

su informacion perscnal y contractual validada por cada Instituci
Sistema de Informacién de Recursos Humanos, SIRH, pues, ‘la seleccidén vy
posterior asignacidn de beneficios, seran otorgadas con [a informacién

contenida en este sistema y que de esta revision, se debe informar a la

Subsecretaria de Redes Asistenciales antes de comenzar el proceso de
postulacién, por medio de un ordinario firmado por el jefe superior del Servicio
de Salud.

De acuerdo con lo dispueste en la normativa, el proceso de postulacidn se
desarrolla de manera presencial por parte de los funcionarios, lo que exige
esfuerzos adicionales de coordinacién y acompafiamiento por parte de los
egquipos de gestién de personas y, teniendo presente que los potenciales
postulantes del presente proceso constituyen en términos de edad y condiciones
de salud, poblacién de riesgo por el brote de nuevo Ceronavirus {(2019-nCoV), es

necesaric reiterar la importancia de adoptar las medidas necesarias piara velar
por el acceso de la informacién por parte de todos los funcionarios quje forman
parte de los potenciales beneficiarios, con |z finalidad de que puedafn decidir
informadamente de postular o no en cada proceso y que esto, adiciorlla]mente,

sea reatlizado en ia forma y plazos que establece ia ley. |



Que sabre la base de lo indicado previamente, en cuanto a las condiciones

excepcionales gque pudieran afectar el normal proceso de postulgcién, los
encargados de llevar a cabo esta etapa deberdn buscar por todos los medios

posibles el informar y contactar a los potenciates beneficiarios.

Cualquier informacidn ¢ consulta adicional, deberd

solicitarse

- . s | P
directamente al Departamento Gestién de Personas o a los correos electrénicos

mbascoli@minsal.cl y tamara.gatica@minsal.cl.

Sin otro particular saluda atentamente,

“Por orden del Sr. Subsecretario de Redes Asistenciales”

NICOLAS DUHALDE CORREA
>, JEFE GABINETE
UBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

Distribucion:

Servicios de Sajud de! Pais (29)

CRS Maipu

CRS Cordillera Oriente

Hospital Padre Murtado

Gabinete de Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Gestidén de Personas, DIGEDEP
Departamento de Relaciones Laborales

Cficina de Partes




Instructivo de Postulacién Sexto Proceso aio 2021
Ley N°20.986 Incentivo al Retiro Voluntario

A) CONCEPTO:
La Ley N°20.986 otorga una Bonificacion por Retiro Voluntario y un Bono Adicional a los profesionales
funcionarios regidos por las leyes N°15.076 y N°19.664 que se desempefian en los Servicios de Salud y
Establecimientos de Caracter Experimental.

B) BENEFICIARIOS:

Podran postular al Incentivo al Retiro de esta Ley, los:
1. Profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por las leyes N*15.076 y/o N°19.664, a excepcion
de aquellos que desempefien cargos del Primer y Segundo Nivel Jerédrquico, en las instituciones de la letra )
de la Ley 20.986 siempre que, entre el 1 de julic de 2014 y el 30 de junio de 2024, hayan curﬁplido o cumplan
B0 afics de edad, en el caso de las mujeres, o 65 afios de edad si son hombres, y que hagan efectiva su renuncia
voluntaria al total de horas que sirven en el conjunto de los organismos antes sefialados.
2. Situacidén especial por Pensién de Invalidez: los profesionales funcionarios que, entre el ] de julio de 2014
y el 30 de junio 2024, hubierer obtenido u obtengan la pension de invalidez (solo AFP) y siempre que, dentro
de los tres afos siguientes a la obtencién de la pensién de invalidez, hayan cumplido o cumpian las edades
exigidas para impetrar el beneficio. En ningun caso dichas edades podran cumplirse méas alla del 30 de junio del
2024.

Para acceder a esta bonificacion, los profesionaies funcionarios sefialados en las lefras precedentes, deberan
tener a lo menos once afios de servicio, contados hacia atrds desde fa faecha de su postu];acién, en cargos
con jomadas de horas semanales de la ley N°15.076 y/o de la ley N°19.664, 0 en los establecimientos de salud
de caracter experimental. Para estos efectos, se considerara todo afio o fraccién igual o superior & seis meses
servidos en forma continua o discontinua.

C) TOTAL DE BENEFICIARIOS Y CUPOS:
L.a ley establece que serdn 3.750 ios beneficiarios de la bonificacién por retiro voluntario durante toda la vigencia
de la normativa:

A partir del afio 2019 los cupos que no sean Ufilizados en cada anualidad incrementaran los cupos del afio
inmediatamente siguiente. Si al 30 de junio de 2024 guedaren cupos disponibles, se abrird por Unica vez, un
plazo especial de postulacién de 3 meses el cual se regirda de acuerdo al procedimiento que establezca el
reglamento.

. Por lo que, para este sexto proceso, existen 1121 cupos disponibles, [os que podran verse trpcrementados en
Iz medida gue existan nusvos desistimientos correspondientes al Sto proceso. (CUpos No utilizados 5to Proceso
- 821 + 500 cupos 6to Proceso).

D) BENEFICIOS:
A. Bono por retiro voluntario: La bonificacién por retiro voluntario serd equivalente 2 !once meses de
remuneracion imponible, calculado sobre el promedio de las doce ditimas remuneraciones percxbtdas por el
profesional funcionario. En caso de tener periodos sin remuneracion, debera considerarse la remuneracmn que
le hublera correspondido percibir de estar en funciones. ‘




>

B. Bonificacion adicional: Podran percibirla, los profesionales funcionarios que tengan, a ic}i menos, quince
afios de servicios contados hacia atras a partir de la fecha de su postulacion. Para estos efectos se considerara
todo afo o fraccién igual o superior a seis meses servidos en forma continua o discontinua.
El monto de la bonificacion adicicnal dependera de la suma del total de horas semanales gue |desempefien los
profesionales funcionarios, en cuziquiera de las instituciones mencionadas previamente, a !a fecha de
postulacion a ella, segln las reglas siguientes:

Total horas de desemperio Bonificacion adicional

TOTAL DE HORAS SEMANALES CANTIDAD DE UF
11 horas semanaies 150
Mas de 11 horas semanales y hasta 22 horas 400
Mas de 22 horas semanales y hasta 43 horas 500
Mas de 43 horas 664

Respecto de aquellos profesicnales funcionarios que en los doce meses anteriores a la fecha de postulacién
hayan aumentado el nimero de horas semanales, la bonificacion adicional se calculara consmderando las horas
semanales que tenian en el momento de variar su jornada de irabajo.

Para efectos de la bonificacion adicional, los cargos a que se refiere el articulo 44 de la ]ley N® 15.076 s=

consideraran de veintiocho horas semanales. Esta bonificacién adicional se pagaré enla mismia oportunidad en
que se pague la bonificacidn por retiro voluntario a que se refiere el articulo 1° del Reglamento, no sera imponible
ni constituira renta para ningdn efecte legal v, en consecuencia, no estara afecta a descuento élguno.

|
E) PROCESOS DE POSTULACION Y POSTULANTES: \
Desde [a fecha de publicacién del Reglamenio v hasta el 30 de junio de 2024 se abriran nueve procesos de
postulacién. !

Sexto Proceso de Postulacion - Afio 2021 A este proceso se podra postular entre el 02 de iag;msto yel 30 de
septiembre de 2021, considerandc a:

1. POSTULACION NORMAL:
a. Los profesionales funcionarios que, entre el 01 de enero v ¢l 31 de diciembre de 2021 hayan cumplido entre
80 y 69 arios de edad, ambas inclusive, si son mujeres, o entre 65 y 89 afios de edad, ambag inclusive, si son
hombres.
0. Los profesionzales funcionarios seftalados en el articulo 2° que entre el 1 de julio de 2014y antes del inicio de
este proceso de postulacion hayan cbienido pensién de invalidez que establece el decreto ley N° 3.500, de 1980
siempre gue, denfro de los 3 afios siguientes a la obtencién de la pension de invalidez, hlayan cumplido ©
cumplan 60 afios de edad en e! caso de las mujeres v 65 afios de edad en el caso de los hombres.

F) POSTULACION:
La postulacidn debera realizarse personalmente o por un tercero gue cuente con poder simple junto con la
fotocopia de la cédula de identidad del postulante, ante la Subdireccion de Recursos Humanos o guien cumpla
sus funciones en fas Instituciones o Establecimiento del Servicio de Salud al que pertenezca.




Para estos efectos, cada institucion dispondra de un formulario (nico generado por el sistema de informacién
de recursos humanos (SIRH), en el cual ef funcionario deberé manifestar su voluntad de participar del proceso.

El profesional funcicnario al momento de la postulacién, deberd adjuntar al formulario, los siguientes
antecedentes:

Otros antecedentes, con el objeto de actualizar la informacion que tenga la institucién empleadora en los
sistemas de informacién de recursas humanos, tales come, cerificades que acrediten los afios de servicios en
la Administracién del Estado, direccian, teléfono v correo electrénico, entre otros.

G) INCORPORACION DE CARGOS

En el caso de los profesionales funcicnarios que desempefien cargos en mas de uno de los organismos
sefialados, estos podran presentar una dnica solicitud en cualquiera de ellos, indicando en su formulario de
postulacién, el total de cargos y horas que sirve y el lugar de desempefio de cada uno de ellos. Es
responsabilidad de cada profesional funcicnario informar esta situacion en las oficinas de| personal donde
postule, dade que esto impacta directamente en el monio de la bonificacién total.

H) CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL SEXTO PROCESO DE POSTULACION 2021:

Actividad 6° Proceso Fecha Fecha

bl
afio 2021 Inicial Final Responsable

Revision de Posibles

Postulantes 01/07/2021 | 30/07/2021 RR.HH. Establecimiento

Plazo de Postulacién 02/08/2021 | 30/09/2021 | Funcionario — RR.HH

01/10/2021 | 15/10/2021 | RR.HH. Establecimiento

Plazo de Envio de Néminas
a Direccion 8.5,

..[_

Aprobacién Némina por N .
Resolucién y Envio de 15/10/2021 | 29/10/2021 ?jg’;’& dmsmuc'o” - Servicio
Nomina a MINSAL

Resolucién de Subsecretaria de Redes
Beneficiarios (SRA) 02/11/2021 | 3071172021 | 5 Gietenciales

RR.HH. Institucién + Servicio

Notificacion 01/12/2021 @ 07/12/2021
de Salud

Comunicacion Fecha

Renuncia 07/12/2021 | 31/12/2021 | Funcionario

Plazo de Renuncia Efectiva | 03/01/2022 | 01/05/2022 | Funcionario




