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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Apoyar en todas a las actividades de la Unidad de Movilizacion perteneciente al Dpto. de Servicios
Generales de la Subdireccion de Recursos Fisicos, tanto administrativas como operacionales, lo que
incluye gestionar, organizar, administrar y controlar los procesos relacionados a esa Unidad,
garantizando la continuidad operacional de la flota vehicular de la Direccion del Servicio de Salud de
Magallanes, Dpto. de Salud Mental y SAMU Punta Arenas.

Apoyar en labores administrativas y operativas del Dpto. de Servicios Generales de la Subdireccion
de Recursos Fisicos.

FUNCIONES

Administrar y gestionar el buen funcionamiento y uso de los vehiculos fiscales perteneciente a la
Direccioén del Servicio de Salud de Magallanes, Dpto. de Salud Mental y SAMU Punta Arenas.

Solucionar contingencias que se deriven o estén relacionadas a las facultades de la Unidad de
Movilizacion.
Llevar control de los registros de novedades de la flota de la Direccién del Servicio de Salud de

Magallanes, Dpto. de Salud Mental y SAMU Punta Arenas, como control de combustible y su
respectiva administracién de los saldos a través de las aplicaciones virtuales.

Elaborar, implementar y gestionar mejoras en el sistema de control de los vehiculos fiscales.

Organizar, coordinar y controlar las actividades para el normal funcionamiento del Departamento
de Servicios Generales. Cuando fuese necesario debera prestar el apoyo logistico para traslado
de vehiculos fiscales desde y hacia talleres u otros lugares que se determine para la operacion
diaria de la flota.

Realizar programacion de mantenimientos preventivos de la flota de la Direccion del Servicio de
Salud de Magallanes, Dpto. de Salud Mental y SAMU Punta Arenas.

Gestionar reparaciones y mantenimientos correctivos de la flota de la Direccion del Servicio de
Salud de Magallanes, Dpto. de Salud Mental y SAMU Punta Arenas.

Elaborar informes diarios, mensuales y anuales del estado de la flota de la Direccién del Servicio
de Salud de Magallanes, Dpto. de Salud Mental y SAMU Punta Arenas. Lo que incluye entregar
planillas informativas del control de los gastos de los mantenimientos preventivos y correctivos.

Elaborar bases y/o especificaciones técnicas de licitaciones del area; y participar en la evaluacion
de las ofertas cuando corresponda.

Disefiar, actualizar e implementar procedimientos e instructivos internos de control y gestion del
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Departamento de Servicios Generales (Check list, procedimientos, inspecciones, etc)
e Participar en reuniones de coordinacion.
e Cumplir estandares de calidad, seguridad y medio ambiente en todas las actividades que ejecute.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente y de los correspondientes manuales,
procedimientos e instructivos en la ejecucion de los trabajos.

» Cumplir con otras funciones relacionadas con el cargo encomendadas por su jefe Directo o quien
lo subrogue.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que ella postulante debera
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

 Alternativamente =

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste; o,

ii) Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por Ministerio de Educacion: o,

i) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de 1.500
horas como minimo, seguln programa del Ministerio de Salud.

VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

(contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacién del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacional,
especializacion, capacitacion y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que el/la postulante debera presentar
_para avanzar en el proceso de seleccién)

Requisitos Deseables:

) Conocimientos nivel basico mecanica automotriz.
) Licencia de conducir A2
c) Conocimientos de Administracion.
) Curso de Microsoft Excel nivel avanzado.
) Curso de Microsoft Word.
f) Curso vigente de Conduccidn a la defensiva.
g) Experiencia en el manejo de recurso humano.
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CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacién
Equipo de
Trabajo:

Usuarios
internos y
Externos con
los que se
relacionara la
funcién:

Fisicos Servicio de Salud Magallanes.

Jefatura ejercida Jefe Dpto. Servicios Generales, Subdireccion Recursos

Internos: Funcionarios/as de la Direcciéon, SAMU y Salud Mental, encargados

de las Unidades de Movilizacién y/o Servicios Generales.

Externos: Proveedores servicios de mantenimiento mecanico, eléctrico o de

otro ambito de los mdviles.
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COMPETENCIAS
(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)
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