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PERFIL DE CARGO

Desempefiar labores de apoyo en el ambito técnico y administrativo en unidad de
farmacia de acuerdo a normativa vigente para dicha labor, resguardando en todo
momento el bienestar y el respeto de los derechos y deberes de los usuarios
consagrados en la ley 20584.

Dlsbénsar la receta médica (simple, retenida y/o cheque) de pacientes provenlén es
de la red de salud mental (atencion abierta y cerrada) |
Solicitar oportunamente pedidos a bodega activa, revisando stock y fecha de
vencimiento
Mantener la Farmacia en forma limpia, ordenada y reponer medicamentos en |
contenedor especifico, por orden de fecha de caducidad de la mas proxima a la mas
distante

Mantener actualizada la informacion en sistema informatico y estadistica de
dispensaciones realizadas.

Mantener registro del consumo de medicamentos de los usuarios segun dispositivo de
origen y numero de prescripciones (UPFHI, Hospital de Porvenir, CESFAM Puerto
Natales, Hospital de Puerto Williams, Hogares Protegidos, Hospital de dia, otros
hogares de la red)

Consolidar informacion anterior en forma mensual y enviarla némina de las
dispensaciones a coordinador del centro ‘
Participar de inventario mensual de los medicamentos que se encuentran al interior de
la Farmacia y en bodega activa.

Realizar la dispensacion de medicamentos en forma adecuada e informada,
respondiendo a las inquietudes de los usuarios.

Participar activamente en actividades de formacién y capacitacién programadas por el
departamento de salud mental y/o servicio de salud.

Establecer una permanente y expedita comunicacién y coordinacion con demas
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dispositivos de la red de salud mental utilizando todos los medios existentes para ello.

e Colaborar en funcién de su rol con integrantes de diversos equipos de la red de salud
mental compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de objetivos
comunes.

o Cumplir con toda la normativa institucional consignada en estatuto administrativo y/o
cédigo del trabajo.

o Resguardar el adecuado uso y estado de conservacion del mobiliario perteneciente al
dispositivo.

¢ Realizar inventario diario de medicamentos controlados.

e Informar oportunamente a jefatura directa novedades relevantes acontecidas en el

desarrollo de su trabajo.

Realizar cualquier actividad o funcién requerida por su jefatura directa.

- Alternativamente

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un Establecimiento de Educacion Superior
del Estado o reconocido por éste; o,
iy Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente, otorgado por Ministerio de Educacion; ¢,
_iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para ejercer
como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa aprobacion del curso de
- 1.500 horas como minimo, segun programa del Ministerio de Salud.

Requisitos Obligatorios:

- Titulo de Técnico Nivel Superior en Farmacia o Auxiliar Paramédico de Farmacia.
Requisitos Deseables:

e Certificacién en farmacia otorgada por SEREMI de Salud y validada por

Superintendencia de Salud.
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« Conocimiento en software de farmacia (Orden Salud u otro SImllar)

e Trabajo con usuarios de Salud Mental de la red (Punta Arenas, Puerto Natales Puerto '5
Williams, Porvenir)

o Curso atencion a usuarios.

e Conocimiento de la red de atencion de salud Mental en especialidad, red general y
atencion primaria.

e Conocimiento de la ley 20.584

 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

- Conformacion

Equipo de
; Trabajo:

Usuarios
internos y

- Externos¢con
los que se
relacionara la
funcién:

Funcionarios/as Farmacia Salud Mental COSAM Miraflores.

Usuarios/as.

Familiares y/o cuidadores.

Funcionarios del COSAM Miraflores.

Funcionarios de otros dispositivos de la red asistencial.

Estudiantes en practica.
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS LABORALES: B M A
o . j X
g w|Orientacion al Logro/Resultado
[}
C =
S 8 . N A x
S ©|Orientacién al Usuario
e
a2 j X
£ ¥ |Compromiso con la Organizacién
3£
Comunicacioén efectiva 3
) X . X
-g 8|Trabajo en Equipo
c ®©
25 x
s > Cortesia
§ 5
orE . X
Efectividad
(/) % o X
& [Tolerancia a la presién
o v
c e
e X
& SlAsertividad
5§
oo X
IAdaptabilidad
é_ 3.3 Técnico
@ 9
g E Experticia técnica X
S
S Ejecucion X
E |.|.|
8 IAdaptacion al cambio X

Perfil aprobado por:

Firma
Subdirector/a

~ Gestion y Desarrollo de Personas
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