s
=
2
Nombre del cargo: Dependencia Lugar de Escalafén: Horasa :
Jerarquica: Desempefio:  Trabajar: ;
Ingeniero Biomédico Dep;?tfaer/:ento i | ::
para Departamento 2 Subdireccién de ) X
Gestién de Equipos y deEGﬁistg)Sn de Recursos Fisicos Fresesions = e g
Equipamiento QU= )
Equipamiento N\ §
Jefa Departamento Gestion de Equipos y g
Equipamiento y
Subdireccion de Recursos Fisicos é
Servicio de Salud Magallanes R
RN/ Ayer=Te 4
Fecha de Emision: 14 de hsszse E
o
Subdirectora (S) Recursos Fisicos E
Servicio de Salud Magallanes g
é
;?:-‘
%
&
§
5
&

1/4

(RS Yl T AR e ol IR P RS 6 R R R e g s i, it I INR il o sl



PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO
Apoyar la gestiéon del mantenimiento preventivo y correctivo de equipos médicos de la Red

Asistencial.

Formular proyectos para adquisicion y reposicion de equipos y equipamiento meédico y

vehiculos asistenciales de la Red de salud Magallanes.

FUNCIONES

v Supervisar el correcto funcionamiento de equipos y equlpamlento medico de la red
asistencial.

v Realizar seguimiento y corroborar la correcta ejecucion del programa Anual/Mensual de
mantenimiento preventivo de equipos médicos de la red asistencial.

v Controlar el inventario de equipos y equipamiento de los establecimientos de la Red
Asistencial.

v" Apoyar en el cumplimiento de contratos de garantia y postventa de equipos medicos.

v Estudios de demanda poblacional, oferta institucional e impacto epidemiologico de
equipos de alto costo y vehiculos asistenciales, para el disefio de proyectos de inversion y
priorizacién de agenda.

v Coordinacion con Departamento de Arquitectura para el disefio de anteproyectos
hospitalarios de nueva infraestructura y/o normalizaciones.

v Participar en la formulacion de proyectos de adquisicién y reposicion de equipos y
equipamiento clinico y no clinico y vehiculos asistenciales.

v Otorgar propuesta de soluciones de equipamiento ante contingencias en la red
asistencial.

v Asesorar técnicamente la red regional de Tecnovigilancia.

v Conocer la estructura organica y funcionamiento administrativo de la Direccion del
Servicio de Salud Magallanes y la Red de atencion.

v Desemperiar las demas funciones y tareas que le encomiende su Jefatura dlrecta )

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:
(contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta del Servicio de Salud, requisitos que el/la postulante debera
acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Alternativamente
i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion,

otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publico o privado; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector publico o privado.
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Requisitos Obligatorios:

v’ Titulo profesional de Ingenieria Biomédica o Ingenieria Civil Biomédica.

Requisitos Deseables:
v" Conocimientos teéricos y practicos de tecnologia de la Salud.

v
v
v
v
v

' Conformacién

Conocimiento y manejo de computacién a nivel intermedio (Microsoft Office).
Experiencia en trabajos de Servicios Publicos.

Conocimiento y manejo de portal de compras publicas Mercado Publico.
Conocimiento en Acreditacion en Salud.
Cursos o Diplomados en Salud Publica.

Departamento de Gestion de Eqipos y Equipamiento, Subicci()n de

relacionara la

' funcion:

' Equipo de Recursos Fisicos.

' Trabajo:

‘ Usuarios Internos:

- Usuarios Efectia labores para el Depto. de gestion de equipos y equipamiento
internos y de la Subd. de RR.FF., coordinado y autorizado previamente por su
- Externos con jefatura Directa.

los que se Directores, Jefaturas y Referentes técnicos de: Red asistencial de

Magallanes (Establecimientos de APS de la regiéon y Hospitales
publicos de la Red).

Usuarios Externos:

Servicios Publicos relacionados con la red asistencial de salud:
Ministerio de Salud (Subsecretaria de Redes Asistenciales y
Subsecretaria de Salud Publica), FONASA, CENABAST, Direccion de
Presupuesto, Contraloria General de la Republica (o Regional), |
Ministerio de Desarrollo Social, ChileCompras, Gobierno Regional,
Secretaria de Desarrollo Social, SEREMI Salud, Municipios,
Corporaciones Municipales, Proveedores varios, entre otros.
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COMPETENCIAS

(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS LABORALES: ; B M A

Orientacion al Logro/Resultado

Orientacion al Usuario
Compromiso con la Organizacion

Comunicacion efectiva

Competencias
de Institucionales

8o
iORD . .
< gTrabajo en Equipo
dé- % Cortesia
fes
3] E Efectividad
8
X Tolerancia a la presion
Sw
g g Asertividad
=
oo
O & |Adaptabilidad

3.2 Profesional

Aprendizaje continuo

Planificacion

Competencias por
Estamento

Pensamiento Analitico

Perfil aprobado por:

\
Firma
Subdirectora
Gestion y Desarrollo de Personas
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