 Unidad de Reclutamiento y Seleccién de Personau
Servicio de Salud Magallanes.

'IDENTIFICACION DEL CARGO

T 1
Nombre del Dependencia Lugar de Escalafon: Horasa
cargo: Jerarquica: Desempefio: S ~Trabajar:
Enfermera Subdireccion del Central de ' . 44 horas
Supervisora Gestion del Esterilizacion Profesional semanales
Central Cuidadode | Hospital Dr. Augusto 10° EUS (Diurno)
Esterilizacion | Enfermeria _ Essmann B. - == _—
Creado/ Actualizado por: ___ Firmas~ 0S Hinp
Karina Toledo o . N
., @
__Psicdloga wabn o \.\i
Subdireccién Gestién y Desarrollo de las é PE;% g ; |
Personas % sl
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos” N Oj
Fecha de Emisié¢

Revisado y Trabajado con: Firmas

Hugo Arias Troncoso
Enfermero Supervisor Servicio de Dialisis
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”

-Misadopor

Cristian Keru Orellana.
Subdirector (s) Gestién del Cuidado de
Enfermeria
Hospital “Dr. Augusto Essman Burgos

José Luis Vargas Andrade
Subdirector Gestién y Desarrollo de las
Personas
Hospital “Dr. Augusto Essmann Burgos”
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PERFIL DE CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la Gestién Técnica y Administrativa de Ia
- Unidad, velando porque se de satisfaccion a las demandas de usuarios internos y externos,
~entregando un producto esteéril seguro y confiable, con una atencién oportuna, expedita vy |
amable.

FUNCIONES

v

v

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la Gestion Técnica y Administrativa
en la Unidad. '

Cumplir y controlar el cumplimiento de politicas y normas técnicas y administrativas |
del servicio por parte del personal a cargo durante su jornada de trabajo.

Asesorar al personal del hospital en materias de esterilizacién y desinfeccion.
Atender consultas y satisfacer requerimientos de algunos insumos a usuarios internos.
Administrar los recursos humanos y materiales del servicio.

Coordinar las acciones de la Unidad, con los servicios clinicos, unidades de apoyo y
servicios generales del establecimiento.

Normar y supervisar los procedimientos de esterilizacién y manejo del material estéril
en todo el establecimiento.

Mantener operativo el manual de organizaciéon y Técnico del servicio.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar técnica ylo |
administrativamente al personal asignado.

Programar y asignar funciones, turnos, permisos y feriados de personal a su cargo.

Supervisar diariamente las diferentes areas de la Unidad: Recepcion — Esterilizacion —
Entrega - Lavado del material — Produccion.

Definir, mantener y supervisar los sistemas de registros necesarios para la unidad.
Elaborar programas de Educacion continua al personal.

Difundir toda informacion recibida al equipo de trabajo en relacion a situaciones
laborales, técnicas y administrativas.

Participar en los comités y grupos de trabajo que se le haya encomendado.

Participar activamente en las actividades derivadas del Proceso de Acreditacion.
Coordinar y dirigir las reuniones técnico — administrativas de la Unidad.

Participar en las reuniones mensuales de enfermeria.
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v Constituirse como parte activa del equipo de trabajo, generando su cohesién vy
participando de sus problematicas y soluciones.

v' Participar en el proceso de seleccién de funcionarios y/o alumnos en practica
profesional o técnica.

v" Programar acciones de salud preventiva del personal.

v' Mantener manual de control de equipamiento que participan del proceso de |
esterilizacion.

v" Mantener control de existencias y controlar equipos especiales, materiales e insumos,
informando de deterioros y/o falencias.

v" Administrar el Servicio en forma eficiente desde el punto de vista costo/beneficio.

v" Promover un clima laboral arménico, agradable, solidario y participativo.

v" Desarrollar y/o participar en acciones de investigacion relacionadas con su rol.

v" Elaborar estadisticas mensuales.

v" Formular las necesidades de Recurso humano y materiales del servicio.

v Realizar todas las acciones delegadas y/o encomendadas por la Enfermera/o Jefe
Gestion del Cuidado, cuando sea necesario, en los servicios en los que se requiera

(pertenecientes a Gestion del Cuidado)

v’ Actualizar normativas y adaptarse ante contingencias importantes que puedan afectar
al servicio como entorno.

v" Mantener comunicacion y flujo de informacion con los diferentes servicios y/o unidades
de apoyo.

REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD:

| (contempla requisitos legales establecidos en Decreto que fija la Planta def Servicio de Salud, requisitos que elfla postulante debers
| acreditar para avanzar en el proceso de seleccion)

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por este
0 aquellos validados en Chile, de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a tres arfios, en el sector publico o privado: o,

Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del estado o reconocido por este
0 aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a cuatro afios, en el sector publico o privado.
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VALORACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES:

| (contempla las caracteristicas del cargo de acuerdo a la publicacion del anuncio, antecedentes relacionados con el nivel educacjonal,
especializacion, capacitacién y documentos necesarios que debe acreditar el postulante, entre otros, que elfla postulante deberd presentar
_para avanzar en el proceso de seleccion)

* Obligatorio:

v" Titulo Profesional de Enfermero (a)

v" Inscripcion en la Superintendencia de salud

v" Contar con al menos de 3 a 5 afios de experiencia profesional, en la Unidad de
Esterilizacion y/o Pabellon Quirdrgico, en instituciones publicas o privadas.

¢ Deseables:

v Experiencia laboral como Jefatura o Subrogancia en el sector de salud publica y/o
privada, acreditada mediante certificado correspondiente.

v" Diplomado o

Curso en Calidad en Salud, acreditado mediante certificado

correspondiente.

v Curso de Prevencién y Manejo de IAAS 120 hrs, acreditado mediante certificado
correspondiente.

v" Curso y/o capacitacién en Deberes y Derechos del paciente, acreditado mediante
certificado correspondiente.

v" Curso y/o capacitacion en Gestion de Personas, acreditado mediante certificado
correspondiente.

v" Curso y/o capacitacion en Operador de Autoclave, acreditado mediante certificado
correspondiente.

v Curso y/o capacitacion en Salud Ocupacional, acreditado mediante certificado
correspondiente.

CARACTERISTICAS DEL ENTORNO:

Conformacion °
Equipo de
Trabajo:

- Usuarios . °
internos y

Externos con

los que se o
relacionara la
funcioén:

Enfermera Jefe, Enfermera Clinica, Técnicos de Enfermeria y
Aucxiliares de Servicio.

Usuarios Internos: Unidades que requieren de insumos vy |

materiales estériles para procedimientos médicos, dentales y de
enfermeria.

Usuarios Externos: Pacientes que requieren de intervencion

médica y/o quirdrgicas, con fines diagnésticos, de tratamiento o
recuperacion.
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(Uso exclusivo de Unidad de Reclutamiento y Seleccion de Personal Servicio de Salud Magallanes)

COMPETENCIAS

Competencias por Estamento

COMPETENCIAS LABORALES: B M A
o X
2 w|Orientacién al Logro/Resultado
]
o E X
S ©|Orientacion al Usuario
%S
D..E : : X
£ ¥ |Compromiso con la Organizacién
3 E
X
Comunicacion efectiva
n ) X
-g B[Trabajo en Equipo
£2
[ X
ag Cortesia
E (2]
o =
[0
e . X
Efectividad
w . -~ X
& [|Tolerancia a la presién
29
o X
& S|Asertividad
E5
oo X
Adaptabilidad
3.1 Directivo
Liderazgo
Planificacion
Toma de decisiones
3.2 Profesional
Aprendizaje continuo X
Planificacion X
Pensamiento Analitico X

3.3 Técnico

Experticia técnica

Ejecucion

|Adaptacion al cambio

3.4 Administrativo

|Manejo de Informacion

Organizacion

Colaboracion

3.5 Auxiliar

5/6



|Calidad de Trabajo
Autocontrol

1Disci lina

ann Burgos”

Firma
Director
usto Ess

Hospital “Dr. AEQ

.r.
)
a
o

ye!
®

o
2
S
@

=
[0}

o

R ST T

9/6

S A N R



